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เรือ่ง ขออนมุตี ิ เสนอประกาศเจตจำนงสจุรติในการบรหิารงานของโรงพยาบาล ปดิประกาศ และข้ึนเว็บไซต์ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลบางคลา้

ดว้ยฝา่ยบรหิารทัว่ไป โรงพยาบาลบางคลา้ ขอเสนอประกาศเจตนารมณว์า่ จะบรหิารงานดว้ย 
ความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส ประพฤตปิฏ'ิบตแิละดำรงตนอยูด่ว้ยความมเีกยีรตแิละศกัดืศ้รขีองความเปน็
ขา้ราชการ ใชด้ลุพนิจิทีถ่กูตอ้งในการแกไ้ขปญ้หา พรอ้มรบัผดิเมือ่เกดิความผดิพลาด พรอ้มกบันอ้มนำศาสตร ์
พระราชรามาประยกุตใ์ชใ้นการดำเนนิงาน เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่แกส่งัคม วา่การขบัเคลือ่นของโรงพยาบาล 
บางคลา้ จะเปน็ไปอยา่งมคีณุธรรม และธรรมาภบิาล จงึ,ขออนมีุต เสนอประกาศเจตจำนงสจุรติในการ
บรหิารงานของโรงพยาบาลบางคลา้ ปดิประกาศ และขึน้เว็บไซต ์ เพือ่ใหท้กุคนทราบทัว่และถอืปฎบิต้โิดยทัว่ 
กัน

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุต้ิ

(นางสาวประยรู ภวังคะนนัท)์ 
หวัหนา้ฝา่ยบริหารทัว่ไป

อบมุตัิ

(นายตเิรก ภาคกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลบางคลา้



ประกาศโรงพยาบาลบางคลา้
เรือ่ง เจตจำนงสจุรติในการบรหิารงานของโรงพยาบาลบางคลา้

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐัเปน็หนึง่ในนโยบายสำคญัและถอืเปน็วาระ
สำคญัเรง่ดว่นของประเทศ โดยกำหนดไวใ้นแผนยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ'ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
ระยะที ่ ๒ (พ.ศ.๒๕Cะ0-๒๕:๖๐) ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ 
(พ.ศ.) ๒๔๖๐-๒๕๖.๔) นำมาซึง่การกำหนดเปน็ยทุธศาสตรใ์นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับ 
ท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒!£๖๐-๒๕๖๔) ยทุธศาสตรท์ ี ๖ การบรหิารจดัการในภาครฐั การปอ้งกนัการทจุรติประพฤตมิ ิ
ชอบและธรรมาภบิาล

โรงพยาบาลบางคลา้ ตระหนกัถงึความสำคญัในเรือ่งดงักลา่ว จงึขอประกาศเจตนารมณว์า่ 
จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส ประพฤตปิฏบิตัแิละดำรงตนอยูด่ว้ยความมเีกยีตแิละศกัดึศ๋ร ี
ของความเปน็ขา้ราชการ ใชด้ลุพนิจิทีถ่กูตอ้งในการแกใ้ฃปญีหา พรอ้มรบัผดิเมือ่เกดิความผดิพลาด พร้อม 
กบันอ้มนำศาสตรพ์ระราชามาประยกุตใ์ชใ้นการดำเนนิงาน เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ แกส่งัคมวา่การขบัเคลือ่น 
โรงพยาบาลบางคลา้ จะเปน็ไปอยา่งมคีณุธรรมและธรรมาภบิาล โดยจะดำเนนิการดงันี้

๑. ด้านความโปร่งใส ะ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเปน็ธรรม ซือ่สตัย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
โดยการใหเ้ปดิเผยขอ้มลู และการเชา้ถงึขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ขอ้มลูการดำเนนิภารกจิตา่งๆ ชองหนว่ยงาน 
เปดิโอกาสใหผู้มี้สว่นได้สว่นเสยีมีสว่นร่วมและตรวจสอบได้

๒. ดา้นความพรอ้มรบัผดิ : ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ อยา่งครบถว้นเครง่ครดั พร้อม 
รบัผดิตอ่การตดัสนิในและการบรหิารงาน

๓. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน ะ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 
ไมใ่ชต้ำแหนง่หนา้ทีใ่นการเอือ้ประโยซนหํรอืรบัสนิบน ยดึมัน่และปฏบิตัติามมาตรฐานทางคณุธรรม และ 
จรยิธรรมรวมทัง้จรรยาขา้ราชการสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

๔. ดา้นวัฒนธรรมในองคก์ร ะ สง่เสริมใหมี้คุณธรรม สรา้งทศันคตทิีด่แีละวฒันธรรมสจุรติ 
ในองคก์รและไมท่นตอ่การทจุรติ รวมถงึการดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัชอ้น

๕. ดา้นคณุธรรมการทำงาน ะ สง่เสริมใหม้คีณุธรรมในการบริหารงานบคุคล การ 
บรหิารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและการบรหิารสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิาน มุง่เนน้
ผลประโยชนส่์วนรวม และยดึหลกัความคุม้คา่เพือ่เกดิประโยชนส์งูสดุ

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั
ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดอื1 “ เายน พ.ศ. ๒๔๖0

(นายดเิรก ภาคกลุ)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลบางคลา้


